CONSEIL MUNICIPAL DU 15 JUILLET 2014

- Création d’un emploi a temps complet : Il est proposé de créer un emploi a temps complet a partir
du ler ao(t 2014 (adjoint technique 2eéme classe) pour assurer la mise en ceuvre des nouveaux

rythmes scolaires. Sabine RUL employée municipal jusqu’alors pour une durée hebdomadaire de 27
Heures occupera ce poste. Voté a I'unanimité

- Délégation Station-Service : Il est proposé de valider la candidature d’Aveyron Combustible
proposée par la commission d’appel d’offre pour en assurer la gestion dans le cadre d’une délégation

de service public (loyer de 640 €/mois, engagement de tarif sur un rayon de 30 Kms). Voté a
I"'unanimité.

- Tarifs Cantine et Garderie.
- Reglement de location de la salle des Fétes.
- La ligne de trésorerie de 150 000 € pourra étre renouvelée aupres de la Caisse d’Epargne.

- Impayés : Un point est fait sur les prestations communales impayées (affouage, cantine, facture
eau). Une procédure de recouvrement est mise en place.

- Choix du Bureau d’études pour la mise en ceuvre des travaux sur le réseau public d’eau potable.
- Le maire est autorisé a signer une convention avec UFOLEP dans le cadre des activités périscolaires.
- Correspondant Défense pour la commune : Maurice BLANC.

- Ala demande de la Préfecture, un plan de prévention des risques naturels sera réalisé (Maurice
BLANC, Jean-Louis RAZIMBAUD, Bernard ROUMESTANT)



